Call for Selection of one contract of Collaboratiearly Stage Researcher — FlexSmell
Project -STRATEGY TO INHIBIT TGH3 IN LIVER DISEASE duration months thirty-six
reserved to foreign researchers holding a mastgedditle.

THE DIRECTOR OF THE DEPARTMENT

CONSIDERING the Statute of the University of Bajpproved DR No 2959 of 14.06.2012;
GIVEN the University General Regulations issuediy 3346 of 020.04.2000;
CONSIDERING the decision of the Department Couat29/10/2012

CONSIDERING the Regulation for the assignmentsooitiacts of self-employment, of occasional
or continuous and coordinated collaboration, dediddoy DR No 1653 of 05.03.2010 and s.m.i..

Decrees
Article 1
Contract of collaboration

It is opened a public selective procedure for tiputation of one contract for Collaboration -
positions:

ESR, category Reasearcher Early Stage (ESR) —taifjfte contracProject title: Large scale
analysis of biomarkers for drug effectiveness @F¥f inhibitors

In the framework of the European projedT-LIVER STRATEGY TO INHIBIT TGF$ IN
LIVER DISEASE" Marie Curie FP7-PEOPLE-2012-ITN undlee Seventh Framework People
Programme

The whole budget required to finance the contralttoe entirely charged on the above mentioned
project funds, whose scientific coordinator is Pianluigi Giannelli & Peter Winter

Avrticle 2
Duration of the contracts

The contract will last for months thirty-six. Thetiities object of the contract will be

carried out at the Department of Emergency and Oigansplantation (DETO)

If at the contract starting time the remaining dioraof the project is less than month thirty-ghe
duration of the partnership will be reduced tortsidual duration of the project. In this case the
total remuneration referred to Art. 4 will be remdated in proportion to the duration of the
contract.

Article 3

Head of the call



The Head of the call for selection of ESR contiai¢the Director of the Department of Emergency
and Organ Transplantation (DETO)

Article 4

Total salary

Following the guidelines of FP7 'People’ Work Pesgme 2012 (European Commission C (2011)
5033 of 13 july 2011) the researcher will be preddvith the following gross amounts

(comprehensive of deductions and fees chargedeblatin to the Department):

-"Monthly living and mobility allowance" for a maxium of € 154.143,60, this amount can vary
depending on the status of the researcher’s faaillge date of the starting of the contract;

The remuneration will be regulated under Articlef@he Regulation for the assignments of
contracts of self-employment, quoted in the intiddun.

Article 5

Tax treatment, pension and insurance

The contract is subject to the existing natiomalsions on taxation, social security and insueanc
In particular, the employee will be obliged to dmrent to the “gestione separata” INPS (Istituto
Nazionale per al Previdenza Sociale) for the a@wiof coordinated and continuous collaboration.
Article 6

Requirements for participation to the competition

May participate to the competition all those whe i possession of the following requirements:
1) No to be Italian citizen;

12) does not have resided or have played the reagarch activity in Italy for more than twelve
months in the three years immediately precedingl#ite of contract starting. Short visits or
holidays are not considered,;

23) hold a degree qualification in Biology that raakpossible to apply for PhD position in Italy
34) have a good knowledge of English;

45) not have a research experience of more thary&ars after master degree graduation at the
moment of the contract starting;

56) not having obtained a PhD.

The requirements of paragraphs 1 and 23 must beadwat the date of expiry of the deadline for
submission of application form, while the requirenseof paragraphs 32, 45 and 56 shall be held on
the

date of commencement of contract, which shouldabegry 2013



Competitors are allowed to participate with stagdieserve to be excluded from the competition.
The Department of Emergency and Organ TransplantéETO) may order at any time, for
justified reasons, the exclusion for lack of regmients listed in Article. 6. In this case, the
discrepancies discovered than stated in the apiplrcevill be reported to the Judicial Authority.
Article 7

Application and deadline

The application for the competition have to be ctatgal by filling Annex A and attaching all the
application documents as stated in Art. 8 as weetha applicant Curriculum Vitae reporting the
scientific and professional activities. The apgima should be addressed to the Director of the
Department of Emergency and Organ Transplantab&T Q)

It must be sent by e-mail within a single PDF fieemed "applicant surname.PDF" at the following
e-mail addresses: segret.am@deto.uniba.it; giardiagnelli@uniba.it, or by regular mail to The
Director of Department of Emergency and Organ Tpkamgation (DETO), Piazza Giulio Cesare
11, 70124 , Policlinico di Bari and must be enctbsean envelope on which are clearly indicated
the recipient name, address of the candidate ancethrence to this announcement.

Applications must arrive at the Department nagrdihan the expiration date November 23,2012
The submission date will be considered the dateaxipt of the submission e-mail, resulting in the
e-mail addresses above, or the date stamp of tkeé/neg post office.

The application must be signed by the competitalenpenalty of exclusion from the
selective procedure.

Candidate shall declare, under its responsibilingder penalty of exclusion from the competition:
a) full name;

b) date and place of birth;

cc) the possession of non-ltalian citizenship (péespecify the country of origin);

d) the possession of civil and political rightdie membership or provenance, or otherwise the
reasons for not having them;

de) to have no criminal convictions and have napencriminal proceedings. Otherwise, indicate
the sentences passed, the date of the sententieearmlrt that issued it;

ef) not being dismissed or retired from government;
fg) the position with respect to any military ses

gh) to possess the qualifications required undéclar 6 point 23, the date of attainment of that
degree, the University / Institute where it hasrbaehieved, and the obtained score;

hi) to be employed or not to be employed in a muédiministration;



ij) to be physically able to perform the collabavat According to the law No 5 February 1992 104,
competitors with disabilities must explicitly recuién relation to their handicap, any aids needed t
sustain a possible interview if needed;

kj) to indicate a Scientific Referee to be contdaéthe discretion of the Examination Board.

kl) to have or not have access to videoconfereaciitfes (such as skype or messenger) in order to
perform video conference interview, if needed,;

Im) The residence and the address, full postcadehich the applicant wish to receive any further
notice about the application. Any change of addoes®ntact details in the application must be
immediately communicated to the Secretary (segrg@deto.uniba.it) of the Department of
Emergency and Organ Transplantation (DETO)

nm) to be aware of the trust fullness of the appio and be aware of the penalties under Article
26

of Law No 4 January 1968 15, in case of makingefalatements.

The Department of Emergency and Organ TransplantfBETO) is not responsible for the loss of
communications due to incorrect address detaite@tandidates or failure or late notification of
change of address indicated in the applicationforoany postal or telegraph or attributable to the
third, accident or force majeure.

The application, under penalty of exclusion, shdaddwvritten in English.

Article 8

The application documentation

Applicant must attach to the application (compddbg filling Annex A), in original or copy:

- A certificate of master ad degree qualificatiequired under Article. 6 point 23;

- A curriculum vitae signed by the applicant;

- A signed copy of a valid Identification Documépassport);

- Reference letters (optional);

- Copy of all additional qualification applicantant to be considered for the selection.

Upon request of the Examination Board, an Engdlighslation of foreign qualification certificates,
issued by the same institution realising that djcalion, should be provided by applicants.

Article 9
Examination Board

The Examination Board will be appointed by theddtor of the Department, in compliance with
current provisions.



At the end of the examination of all the receiveglecations, the Board will prepare a minute
reporting the evaluation criteria and the judgmendésie for each candidate as well as a
classification of applicants in order of merit.

Article 10

Scores

The evaluation of the qualifications will be mdaethe Examination Board on a maximum of 50
scores. The selected candidates will be also eteluzy the IT-LIVER Recruitment Committee
Article 11

Methods and criteria of selection

The Examination Board, before proceeding at théuatian of applicant qualifications, defines the
evaluation criteria by establishing the distribataf scores among the different qualification
categories taken into account.

Evaluation criteria of Executive Board:

* up to a maximum of 20 points for each documentsdarch experience in the field of activity
being covered by the contract:

* up to a maximum of 20 points for scientific puhbliions related to activities under the contract;

* up to a maximum of 10 points for further acadequalifications than those required for
participation.

To pass the competition the candidate must retwatore of at least 35/50.

At the end of the evaluation the Board prepardassification on a merit base.
Article 12

Approval of the list and declaration of the winner

The classification of candidates consists in &eleding order of scores in the overall assessment
given to each candidate.

In the case of candidates with the same scoreeifirgt classification position, the Examination
Board reserves the right to interview such canéslagdven by videoconferencing, in order to assess
the attitudinal characteristics and knowledge aflish and basing on these selecting the winning
candidate.

The merit list will be used in case of renouncélisgualification of the winner. In this case the
contract will be awarded to candidate placed imiatedly after the winner.

The Head of Department shall approve minutes diuati@an and the candidates score
classification.



The competition results have to be published beftbe stipulation of the contract by notice on
the Department website (http://www.uniba.it/ricédipartimenti/deto/bandi)

Article 13

Data processing

Personal data provided by applicants will be pseed by the Department of Emergency and
Organ Transplantation (DETO) under the law Decen3iel 996, No 675, and subsequent
amendments, for the purposes of administrativequhoes related to the present competition.
Article 14

Stipulation of the contract

The winner of the competition will be invited telfscertify:

1) Personal fiscal code (social security numbeAT Vegistration (if any) and any data in the
archives of the tax office.

2) do not have any relationship of employment i plablic administration

3) not have any other self-employment contract withUniversity of Bari

If the winner of the competition is already empmdyin a public administration he should provide
documentation showing the placement on unpaid leavhe duration of the contract or specific
authorization from the related public administratio carry out the contract activity.
Within start date of the contract, the winner & tompetition must submit to the Department of
Emergency and Organ Transplantation (DETO), officatification of academic qualifications
held.

If the winner doesn’t declare to accept the contnathin the time established by the Department of
Emergency and Organ Transplantation (DETO), aligists towards the contract cease.

Only delays due to serious health reasons or teforajeure duly substantiated may be accepted.
The duration of the contract is of 36 months fréwva date of notification of the success of the
preventive control of legitimacy 'of the Court ofiditors pursuant to Legislative Decree
No0.78/2009 converted with amendments into Law 10292

If the winner starts the collaboration, for goodsen, late respect to the fixed starting date, the
salary will have effect from the effective startidgte of the activities.

Article 15
Termination and notice

The employee can interrupt the collaboration @aritat any time upon notice of sixty days. In this
case, the compensation due the employee will la@ated in proportion to the activity actually



carried out. If no notice is given, the DepartmginEmergency and Organ Transplantation (DETO)
has the right to withhold an amount equal to the cé compensation for the period of notice not
given. This amount will be reduced at the discrebbthe Council of the Department of
Emergency and Organ Transplantation (DETO), iftémmination occurs for a good or justifiable
reason.

Article 16

Termination of employment

In case of serious breach of contractual oblig&tithe contract may be terminated with decision
of the Council of Department upon indication of froject Leader as well as upon hearing the
employee.

The contract can also be terminated by the Depattmpon a notice equal to 5% of the contract
duration, in case of completion of the projectesearch program or the interruption of the same,
due to causes external to University Administration

Article 17

Advertising

The present call for competition is published loa website
(http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/deto/bandf the Department of Emergency and Organ
Transplantation (DETO) for a period of not lesaith& days as well as on the European
Commission “EURAXESS” website and on “FlexSmellbpact website.

Article 18

Final rules

Anything not included in this call is subject tetlaws and statutes, as well as to all is estadalish
by the Regulations for Administration, Finance &ugounting of this University.

THE DIRECTOR OF THE DEPARTMENT



ANNEX A

Selfcertification

To the Director of the Department of Emergency @ngan Transplantation (DETO)
Piazza Giulio Cesare 11 - 70124 — Policlinico diiBa

The undersigned, , place of birth

date of bith residing at (city, State)
,Street , No. , tel. /

REQUESTS
to be admitted to participate to the competitionth® award of a contract of Collaboration (specify

For this purpose, under its responsibility
STATES

A) No to be an Italian citizen (please specify toentry of
origin) ;

BA) the enjoyment of civil and political rights the State of ;

or: do not enjoy civil and political rights for ttiellowing reasons ;

BC) have no prior convictions and had no crimpraiceedings pending;
or to have suffered the following convictions and have the
following criminal proceedings: ;

CD) was not dismissed / released / to the employinethe public administration;

DE) that its position with regard to military sex is as follows ;

EF) to hold the following qualification , received on
, at (indicate the institugssuoing the qualification) with the

following score
FG) not be employed or to be employed in public imistration at the following office

GH) had no other self-employment with the Univigrsif Bari



HI) to be physically able to perform the collabaat(applicants with disabilities, under Law No.
104 February 5, 1992, must explicitly request iatren to their handicap, any aids needed to
sustain a possible interview, if needed)

1J) that the precise address where all the notelasing to this call have to be sent is as follo(rs
the absence of declaration will be considered ¢isalence) street , No.
Zip ; City State. ;

KJ) to indicate as Scientific Referee to be camtdat the discretion of the Examination Board
(mandatory field):

Dr / Prof

Institution

Position

Street, City, ZIP code, State

Telephone number
e-mail

L) to have or not have access to videoconfererbti@s (such as skype or messenger) in order to
perform video conference interview, if needed,;

M) to be aware of the trustfulness of this appia@aand be aware of the penalties under Article.
Law 26 of January 4, 1968, No 15 in case of migsgmtation.

For documentation to be submitted, see Art. 7 vitdion to selection.

(Date) (signature)

NOTE: For any information on procedural requirersdot submitting applications you can contact
the Department of Emergency and Organ Transplamt@DETO) at the following number:
0039/080/5478127 (from 10,30 to 13,00) or send-amail to segret.am@deto.uniba.it



Bando di selezione pubblica per titoli, per I'affirdento di un contratto di collaborazione coordinata
e continuativa (Early Stage Researcher nell’amiéid~lexSmell Project -STRATEGY TO
INHIBIT TGF-B IN LIVER DISEASE della durata di mesi trentase, stipulare con laureati
stranieri

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Baapprovato con DR No 2959 of 14.06.2012;
VISTO il Regolamento Generale di Ateneo emanatol@dh 2884 del 05.04.2000;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Dipartimerdel 29/10/2012;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incdmiendividuali con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata gragtiva, emanato con D.R. n. 1653 del
05.03.2010 e s.m.i..

Decreta

Art. 1

Contratto di collaborazione

E’ indetta una procedura selettiva pubblica pestifaula di un contratto di collaborazione
coordinata e continuativa — posizioni richieste:

ESR, categoria Reasearcher Early Stage (ESR) -+ttogtgl’attivita Proj ect title: Large scale
analysis of biomarkers for drug effectiveness @F¥f3 inhibitors

nell’ambito del Progetto di ricerca T-LIVER STRATEGY TO INHIBIT TGF$ IN LIVER
DISEASE" Marie Curie FP7-PEOPLE-2012-ITN(FlexSmekil'ambito del VIl Programma
Quadro SP3 People.

La spesa necessaria al finanziamento del congyediteera interamente sui fondi di cui al succitato
progetto di ricerca, il cui Coordinatore scientifie il Prof. Gianluigi Giannelli & Peter Winter

Art. 2
Durata del contratto
Il rapporto di collaborazione ha la durata di niesntasei.

Il luogo di svolgimento dell'incarico e presso iidartimento Emergenza e Trapianto di Organi
(DETO)

Qualora all’atto della stipula del contratto dilablorazione la durata residua del progetto di caer



sia inferiore a mesi trentasei, la durata del atturdi collaborazione si intendera ridotta allaada
residua del progetto. In tal caso il compenso cesygo di cui all’ art. 4 sara ricalcolato in
proporzione alla durata del contratto cosi rideteata.

Art. 3

Responsabile procedimento

Il Responsabile del procedimento € il Direttore dgdartimento

Art. 4

Compenso complessivo

A norma del FP7 ‘People’ Work Programme 2012 (|peem Commission C (2011)

5033 of 13 july 2011) saranno erogati al riceraaimeguenti importi al lordo delle ritenute e degl|
oneri di legge a carico del Dipartimento:

- indennita mensile di soggiorno “Monthly living@dmobility allowance” per un importo massimo
di € 154.143,60; tale importo potra subire dellgazoni in base allo stato famiglia del ricercator
alla data di inizio del contratto;

Il trattamento economico sara disciplinato ai sele#liart. 9 del Regolamento per la stipula di
contratti di collaborazione coordinata e continuaticitato in premessa.

Art. 5

Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo

Al contratto si applicano le disposizioni vigemtimateria fiscale, previdenziale e assicuratina. |
particolare, il collaboratore avra I'obbligo di isione alla gestione separata INPS per l'attidita
collaborazione coordinata e continuativa.

Art. 6

Requisiti per la partecipazione alla selezione

Possono partecipare alla selezione pubblica, c@loe siano in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza non italiana;

12) non aver risieduto, o aver svolto la principatiévita di ricerca, in Italia per piu di dodiciasi
nei tre anni immediatamente precedenti la dataidia del contratto. Visite brevi o vacanze non

vengono considerate;

23) laurea irBiologia che rende possibile fare domanda per $azpme di dottorato di ricerca in
Italia

34) buona conoscenza della lingua inglese;

45) non avere un’esperienza di ricerca superiapgaétro anni dopo la laurea, alla data di inizib de
contratto;



56) non avere conseguito un titolo di Dottorato.

| requisiti di cui ai punti 1 e 3 devono esseregaaluti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando per la presentazione della disdirammissione; i requisiti di cui ai punti 2, 5
e 6 devono essere posseduti alla data di iniziecadkatto, che presumibilmente cadra nel mese di
Gennaio 2013

| concorrenti sono ammessi con riserva alla procedealettiva.

Il Dipartimento Emergenza e Trapianto di Organi (@B puo disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato, I'esclusione per difettd bguisiti prescritti di cui all’art. 6. In tal ea,

le difformita riscontrate rispetto a quanto dichiarnella domanda verranno segnalate all’Autorita
Giudiziaria.

Art. 7

Domanda e termine

La domanda di ammissione alla selezione, redattarglo I'allegato A al presente bando e
corredata dalla documentazione di cui al successiv@® e del curriculum della propria attivita
scientifica e professionale, deve essere indirizabDirettore del Dipartimento Emergenza e
Trapianto di Organi (DETO)

Essa va inviata via e-mail, all'interno di un unfde PDF, denominato “cognome.PDF”, ai
seguenti indirizzi: segret.am@deto.uniba.it; giagilgiannelli@uniba.it; 0 a mezzo posta,
all'indirizzo “Dipartimento Emergenza e Trapianto@tgani (DETO), Piazza Giulio Cesare 11,
70124 Policlinico di Bari”, e dovra essere chiusdusta su cui siano indicati chiaramente,

oltre il destinatario, nome e cognome, indirizzbadidato e riferimento al presente bando.

La domanda deve pervenire al Dipartimento entroreaitre la data di scadenza 23 novembre 2012

Della data di invio fa fede la data di riceziondaeelativa e-mail, risultante agli indirizzi dopta
elettronica sopra citati, ovvero il timbro a da&l'dfficio postale accettante.

La domanda deve essere firmata dal concorrentaagesclusione dalla procedura selettiva.

Nella domanda i concorrenti dovranno dichiararépda propria responsabilita, a pena di
esclusione dalla procedura selettiva stessa:

a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza non italianacidigando lo Stato di appartenenza,

cd) di godere dei diritti civili e politici neglitati di appartenenza o di provenienza, ovvero iivhot
del mancato godimento;

ed) di non avere riportato condanne penali e diaware procedimenti penali pendenti. In caso
contrario indicare le condanne riportate, la dasedtenza e I'Autorita Giudiziaria che I'ha emessa

fe) di non essere stati destituiti o dispensatiidgliego presso pubbliche amministrazioni;



fg) la posizione nei riguardi degli eventuali olgibli militari;

gh) di essere in possesso del titolo di studiaesthb di cui all’art. 6 punto 3, la data di
conseguimento del predetto titolo di studio, I'Usmisita/I'Istituto scolastico presso il quale e atat
conseguito, la votazione riportata;

hi) di prestare o non prestare servizio presso lptii#amministrazioni;

ij) di avere 'idoneita fisica alla collaborazioneconcorrenti portatori di handicap, ai sensiaell
legge 5 febbraio 1992 n. 104, dovranno fare esalicthiesta in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio necessario per poter sostenareugntuale colloquio, qualora richiesto;

jk)di indicare un referente scientifico da contedta discrezione della Commissione Giudicatrice;

kl)di avere o non avere accesso a utilizzare mgazvideoconferenza (quali ad esempio skype o
messenger) per effettuare eventuale colloquiodeagonferenza, qualora richiesto;

ml) la residenza, nonché il domicilio o recapitompleto del codice di avviamento postale, al quale
si desidera che siano trasmesse le comunicaziativeeal presente bando. Ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapiticato nella domanda di ammissione dovra
essere comunicato tempestivamente alla Segresegaet.am@deto.uniba.it) del Dipartimento
Emergenza e Trapianto di Organi (DETO)

mn) di essere consapevole della veridicita dellaaloda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’art. 26 della legge del 4 gennafib8 n. 15, in caso di false dichiarazioni.

Il Dipartimento Emergenza e Trapianto di Organi @8 non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesadiaazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunigaziel cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postédiegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

La domanda, a pena di esclusione, dovra esserga@uéingua inglese.

Art. 8

Documentazione allegata alla domanda

Gli aspiranti devono allegare alla domanda (coataisecondo I'allegato A), anche in “copia”:
- un attestato del conseguimento del titolo ridioies cui all’art. 6 punto 3;

- un “curriculum vitae” sottoscritto dal candidato;

- una copia firmata del documento di identita

- eventuali lettere di referenza

- copia di tutti gli ulteriori titoli conseguiti &si vuole vengano considerati per la selezione.

Al titolo redatto in lingua straniera andra alleggad richiesta, una traduzione in lingua inglese da
parte dell'istituzione che lo ha rilasciato.



Art. 9
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso saramaiendal Direttore del Dipartimento, nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Al termine dei propri lavori, la Commissione reglig apposito verbale contenente i criteri della
valutazione e i giudizi espressi su ciascun candidapposita graduatoria di merito.

Art. 10
Punteggi

Per la valutazione dei titoli, la Commissione esetnice avra a disposizione un punteggio
massimo di 50 punti.

Art. 11
Modalita e criteri della selezione

La Commissione esaminatrice, prima di procederesaline dei titoli definisce i criteri di
valutazione degli stessi stabilendo la ripartizideépunteggio all'interno delle categorie deiltito
valutabili.

Elementi di valutazione cui la commissione dovrafoomarsi per la comparazione dei curricula:

« fino ad un massimo di 20 punti per ulteriori aggreze gia maturate nel settore delle attivita
costituenti oggetto del contratto;:

« fino ad un massimo di 20 punti per pubblicaziscientifiche attinenti le attivita previste dal
contratto;

» fino ad un massimo di 10 punti per ulteriori lii@mccademici rispetto a quelli richiesti per la
partecipazione.

Per il superamento della selezione il candidatoa@dportare la votazione minima di almeno
35/50.

Al termine dei propri lavori la Commissione esaatiite redige apposita graduatoria di merito.
Art. 12
Approvazione della graduatoria e dichiarazioneviteditore

La graduatoria di merito dei candidati della pragadselettiva € formata secondo I'ordine
decrescente dei punteggi della valutazione comipkesstribuita a ciascun candidato.

Nel caso di candidati con lo stesso punteggio im@iposizione, la Commissione si riserva di
effettuare un colloquio con ciascuno dei candidatche in videoconferenza, per valutare le
caratteristiche attitudinali e la conoscenza deigua inglese e sulla base di esse selezionare |l
candidato vincitore della selezione.



La graduatoria di merito verra utilizzata in casomuncia del vincitore o di decadenza dal diritto
di conferimento. Il contratto, in tal caso, verocnferito al candidato che risulti collocato
immediatamente dopo il vincitore.

Gli atti della selezione e la graduatoria di mesiémo approvati con atto del Responsabile della
Struttura.

Dei risultati della selezione dovra essere datdlicita, prima di procedere alla stipula del relati
contratto, mediante pubblicazione sul sito WEBalstesso
(http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/deto/band

Art. 13

Trattamento dei dati

| dati personali forniti dai candidati sarannotttitdal Dipartimento Emergenza e Trapianto di
Organi (DETO) a norma della legge 31 dicembre 1896,/5, e successive modificazioni e
integrazioni, per le finalita di gestione delle pedure selettive di cui al presente bando.

Art. 14

Stipula del contratto

Il vincitore della procedura selettiva sara intdtad autocertificare

1) il possesso ed il numero di codice fiscale,adpértita IVA e di qualsiasi dato presente
nell'archivio dell'anagrafe tributaria;

2) di non avere un rapporto di lavoro dipendenesgo la Pubblica Amministrazione;
3) di non avere altri rapporti di lavoro autononam ¢'Universita di Bari.

Il vincitore in servizio presso pubbliche ammiragioni dovra produrre documentazione attestante
il collocamento in aspettativa senza assegni peéuiata del contratto, ovvero apposita
autorizzazione allo svolgimento dell’attivita darggadelll Amministrazione di appartenenza.

Entro la data di inizio del contratto, dovra praaes all’'amministrazione del Dipartimento
Emergenza e Trapianto di Organi (DETO) una cedfficne ufficiale delle qualifiche accademiche
possedute.

Qualora il vincitore, entro il termine fissato dpartimento Emergenza e Trapianto di Organi
(DETO), non dichiari di accettare I'affidamento dehtratto decade dal relativo diritto.

Possono essere giustificati soltanto i ritardi doawgravi motivi di salute o a casi di forza magei
debitamente comprovati.

La durata del contratto € di n.36 mesi e decoatladiata di comunicazione dell’esito positivo del
controllo preventivo di legittimta’ della Corte d€onti ai sensi del D.L. n.78/2009 convertito con
modificazioni in Legge 102/20009.



Qualora il vincitore inizi la collaborazione, peaustificato motivo, con ritardo sul termine
prefissato, gli effetti economici decorrono dalrgio di inizio dell'attivita.

Art. 15
Recesso e preavviso

Il rapporto di collaborazione potra essere intgor@revio preavviso pari a sessanta giorni déepar
del collaboratore. In tal caso il compenso dovuimo#aboratore sara ricalcolato in proporzione
all'attivita effettivamente svolta.

In caso di mancato preavviso, il Dipartimento Emeema e Trapianto di Organi (DETO) ha il

diritto di trattenere un importo corrispondenteaaeo del compenso per il periodo di preavviso non
dato. Detto importo potra essere ridotto, a disorezdel Consiglio del Dipartimento di Chimica,
nell'ipotesi di recesso del collaboratore per giusiusa o giustificato motivo.

Art. 16

Risoluzione del contratto

Il contratto puo essere risolto in esecuzioneetibeérazione del Consiglio di Dipartimento su
segnalazione del Responsabile scientifico del grogesentito I'interessato, in caso di grave
inadempienza agli obblighi contrattualmente assunti

Comporta, altresi, la risoluzione del contrattatt gli effetti, previo un termine di preavvisaup
al 5% della durata del contratto, il completametdtia realizzazione del progetto o programma di
ricerca ovvero l'interruzione dello stesso, persemaasterne al’ Amministrazione universitaria.
Art. 17
Pubblicita

Il presente bando € pubblicato, oltre che sulwib della Commissione Europea “Euraxess” e
qguello del Progetto “FlexSmell”, mediante pubbliceee sul sito web del Dipartimento
(http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/deto/bander un periodo non inferiore a 18 giorni.
Art. 18
Norme finali e di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente baatimno le norme di legge e statutarie, oltre

guanto stabilito nel Regolamento per ’Amministca®, la Finanza e la Contabilita di questa
Universita.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO



ALLEGATO A

AUTOCERTIFICAZIONE

Al Direttore del Dipartimento
Piazza Giulio Cesare 11
70126 — Policlinico di Bari

| _ sottoscritto/a ;
nato/a provincia di ( ) il , residente in
, via , n° , tel.
/
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezitdigauper esami per I'affidamento di un
contratto di collaborazione coordinata e continuga{specificare il contratto per il quale si intend
partecipare e il relativo profilo professionalegate ad

A tal fine, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

A) di non essere cittadino/a italiano/a dello Stito

AB) di godere dei diritti civili e politici nello &to di ;

oppure: di non godere dei diritti civili e politiper il seguente motivo

BC) di non aver riportato condanne penali e di aeere procedimenti penali pendenti;

oppure: di avere subito le seguenti condanne penali edi
avere i seguenti procedimenti penali in corso:

CD) di non essere stato/a destituito/a o disperesdtl'impiego presso la pubblica
amministrazione;

DE) che la propria posizione nei riguardi degli lgto militari € la seguente ;

EF) di essere in possesso del (indicare il titolo di studio), conseguito in
data

presso , conuU@stegvotazione




FG) di non prestare servizio presso pubbliche anstnazioni / ovvero: di prestare servizio presso
la
seguente pubblica amministrazione: ;

GH) di non avere altri rapporti di lavoro autonooaom I'Universita di Bari.

HI) di avere l'idoneita fisica alla collaboraziofiegandidati portatori di handicap, ai sensi della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, dovranno fare esaliathiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo I'ausilio necessario per pobdstenere il colloquio)

IJ) che il preciso recapito a cui devono esseraiavutte le comunicazioni inerenti il presente
bando e il seguente: (in difetto di dichiarazioaera la residenza) via

, n° cap ; citta
; prov. ;

JK) di indicare come Referente Scientifico da ctiata a discrezione della Commissione
Giudicatrice (campo obbligatorio):

Dr/Prof

Institution

Position

Street,City,ZIP code, State

Telephone number
e-mail

L) di avere o0 non avere accesso a utilizzare npzvideoconferenza quali skype o messenger
per effettuare eventuale colloquio in videoconfeeen

M) di essere consapevole della veridicita dellas@pnée domanda e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali di cui all’'art. 26 della legge 4gaio 1968, n. 15 in caso di false
dichiarazioni.

Per la documentazione da allegare alla domandadsi I'art. 7 del Bando di selezione.

(data) (firma autografa non autentica)

N.B. Per eventuali informazioni sulle modalita pedarali di presentazione delle domande si potra
contattare direttamente il Dipartimento di ajsenti numeri: 0039/080/5478127 dalle ore 10,30

alle ore 13,00 o scrivere all'indirizzo e-mail seigam@deto.uniba.it



